
 

 

 
 

 
 

Interne fraude komt helaas regelmatig voor. Veel werknemers maken zich schuldig aan vergrijpen 
als diefstal / oplichting / verduistering in dienstbetrekking. De schade kan enorm zijn! Ook 
verslechtert de werksfeer als gevolg van interne fraude.  

 

BETA leden kunnen deelnemen aan het Waarschuwingsregister binnen de Nederlandse 
Detailhandel, het waarschuwingsregister FAD. Bij de lijst zijn meer dan 200.000 werknemers uit de 
gehele detailhandel aangesloten.  

 

- Deelnemers aan het systeem kunnen sollicitanten checken op een frauduleus verleden en 
tevens als daar voldoende voor bestaat een frauderende ontslagen werknemer registreren 

- Bij bedrijven die deelnemen aan het Waarschuwingsregister, wordt daarom minder snel 
gefraudeerd. Dit noemen we de preventieve werking, en is de grootste kracht van het systeem 

- Het is dus van groot beland dat ook het huidige personeel goed op de hoogte wordt gesteld  

 

Het BETA-bestuur wil deze dienst die zeer goed past bij de proactieve wijze waarop BETA voor de 
specifieke belangen van onze sector opkomt, zo compleet mogelijk aan alle leden aanbieden. Het 
secretariaat neemt u daarom alle werk uit handen. Wij melden u aan, en leveren alle benodigde 
documenten. U kunt vervolgens – na goedkeuring door het CBP (College Bescherming 
Persoonsgegevens) – snel aan de slag!  

 

Voor BETA-leden is deelname gratis. 

 

Vul dan bijgaande toetredingsverklaring in en stuur deze naar Geneviève Doornik van het BETA-
secretariaat (beta.doornik@sde-bv.nl, fax: 010 – 411 11 60 of naar postbus 19128, 3001 BC te 
Rotterdam).  

Heeft u nog vragen, neem dan contact op met Geneviève Doornik (010 – 411 11 80).  

Interne fraude komt vaak voor 

Voorkom interne fraude en neem deel aan het waarschuwingsregister 

Grootste voordeel lijst: preventieve werking 

Hoe werkt het precies? 

Wilt u deelnemen? 

Waarschuwingsregister voor stelend en frauderend personeel 

Kosten? 


